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IZVJEŠĆE 
O OBAVLJENOJ FINANCIJSKOJ REVIZIJI  

DOBROVOLJNOG VATROGASNOG DRUŠTVA HVAR ZA 2015. 
 
 

 Na temelju odredbi članaka 12. i 14. Zakona o Državnom uredu za reviziju (Narodne 
novine 80/11), obavljena je financijska revizija kojom su obuhvaćeni financijski izvještaji i 
poslovanje Dobrovoljnog vatrogasnog društva Hvar (dalje u tekstu: Društvo) za 2015.  
 
 Revizija je obavljena na način i prema postupcima utvrđenim okvirom revizijskih 
standarda Međunarodne organizacije vrhovnih revizijskih institucija (INTOSAI) i Kodeksom 
profesionalne etike državnih revizora. 
 
 Postupci revizije provedeni su od 12. siječnja do 16. svibnja 2017. 
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I. PODACI O DRUŠTVU 
 

Djelokrug i unutarnje ustrojstvo 
 

Društvo je dobrovoljna, stručna, humanitarna i nestranačka udruga od posebnog 
interesa za Republiku Hrvatsku osnovana s ciljem provedbe vatrogasne djelatnosti te 
promicanja, razvitka i unaprjeđivanja sustava zaštite od požara i vatrogastva. Upisano je u 
Registar neprofitnih organizacija i Registar udruga Republike Hrvatske. Udruženo je u 
Vatrogasnu zajednicu Splitsko-dalmatinske županije. Sjedište je Ulica antifašizma 35, 
Hvar. 

 
Statut je donijela Skupština Društva u ožujku 2013., a u kolovozu 2015. novi Statut 

koji je usklađen s odredbama Zakona o vatrogastvu (Narodne novine 106/99, 117/01, 
36/02, 96/03, 139/04, 174/04, 38/09 i 80/10) i Zakona o udrugama (Narodne novine 
74/14). Osim Statuta, doneseni su Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i načinu rada, 
Pravilnik o radu, Pravilnik o plaći i Pravilnik o nabavi roba, radova i usluga bagatelne 
vrijednosti. 

 
Ciljevi Društva su unaprjeđenje sustava zaštite od požara i vatrogastva, učinkovita 

provedba vatrogasne djelatnosti na području djelovanja, pripremanje vatrogasnog sustava 
za sudjelovanje u sustavu zaštite i spašavanja, osposobljavanje, usavršavanje i 
uvježbavanje članstva, podizanje razine vatrogasne kulture u lokalnoj samoupravi, 
promicanje značenja dobrovoljnog vatrogastva te razvijanje pozitivnih ljudskih vrijednosti 
poput solidarnosti, požrtvovnosti, nesebičnosti i prijateljstva. 

 
Tijela Društva su Skupština, Upravni odbor, Zapovjedništvo, Nadzorni odbor i Sud 

časti. Mandat članova tijela je četiri godine, s mogućnosti ponovnog imenovanja. 
 
Skupština je najviše tijelo upravljanja, a čine je operativni, izvršni, pričuvni, članovi 

veterani i počasni članovi. Koncem 2015. Skupština je imala 158 članova. Skupština, 
između ostalog, donosi Statut i druge opće akte, usvaja godišnji program rada, financijski 
plan, godišnje financijske izvještaje, izvješće o radu, odlučuje o statusnim promjenama, 
uvođenju i visini članarine te razmatra i druga pitanja u skladu sa zakonom i Statutom. 

 
Upravni odbor je izvršno tijelo, koje upravlja radom Društva između dviju sjednica 

Skupštine, a ima 11 članova. Upravni odbor, između ostalog, provodi odluke i zaključke 
Skupštine, utvrđuje prijedlog izvješća o radu, programa rada, financijskog plana i drugih 
akata koje donosi Skupština, donosi opće akte iz svog djelokruga rada, odluke o nabavi i 
ustupanju imovine, godišnjem popisu imovine i obveza, imenuje i razrješava zamjenika 
predsjednika, tajnika, blagajnika, članove i predsjednike radnih tijela Upravnog odbora, 
svoje predstavnike u radnim tijelima i organizacijama s kojima surađuje te donosi druge 
odluke u skladu sa Statutom. 

 
Zapovjedništvo je stručno i operativno tijelo zaduženo za organizaciju pripreme i 

provedbe operativnih aktivnosti. Ima 20 članova. Zapovjedništvo, između ostalog, obavlja 
organizacijske poslove s ciljem efikasne provedbe vatrogasne djelatnosti, organizira i 
provodi vatrogasne i praktične vježbe i teorijsku nastavu, skrbi o stručnom osposobljavanju 
i usavršavanja članova te prati i koordinira provedbu preventivnih poslova u području 
zaštite od požara. 
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Nadzorni odbor ima tri člana koje bira Skupština. Prati primjenu i provođenje Statuta i 
drugih općih akata, analizira provođenje odluka, zaključaka i smjernica Skupštine, 
Upravnog odbora, Zapovjedništva i njihovih radnih tijela te nadzire materijalno i financijsko 
poslovanje. Izvještava Skupštinu jednom godišnje o svome radu te predlaže poduzimanje 
odgovarajućih mjera.  

 
Prema Statutu, Društvo zastupaju i predstavljaju Predsjednik i Zapovjednik.  
Predsjednik je odgovoran za zakonitost rada, brine o poštivanju Statuta i akata, 

potpisuje odluke, ugovore i druge akte koje donosi Skupština i Upravni odbor te je 
naredbodavac za izvršenje financijskog plana i zakonito, namjensko i svrhovito korištenje 
sredstava. Predsjednik Društva u 2015. i u vrijeme obavljanja revizije je Mate Jeličić, koji 
svoju dužnost obavlja volonterski.  

Zapovjednik Društva, između ostalog, je odgovoran za provedbu vatrogasne 
djelatnosti, organiziranost, osposobljenost i opremljenost vatrogasne postrojbe, obavljanje 
operativnih poslova, pripremu i provedbu vatrogasnih natjecanja, provedbu Programa 
aktivnosti u provedbi posebnih mjera zaštite od požara od interesa za Republiku Hrvatsku 
te za intervencijsku spremnost vatrogasne postrojbe na području djelovanja. Zapovjednik 
Društva je od 18. prosinca 2004. do 19. travnja 2015. bio Rino Budrović, a od 20. travnja 
2015. Nikola Škare. 

 
Izvori financiranja Društva su prihodi iz gradskog proračuna za financiranje redovne 

djelatnosti, prihodi od prodaje roba i pružanja usluga, prihodi od društava za osiguranje, 
prihodi od naknade za korištenje općekorisnih funkcija šuma, prihodi od imovine, donacije 
te drugi prihodi.  

 
Početkom i koncem 2015. Društvo je imalo šest zaposlenika.  
 

 

Planiranje  
 
Financijski plan za 2015. je donio Upravni odbor u prosincu 2014. Financijskim 

planom su prihodi planirani u iznosu 2.618.000,00 kn, a rashodi u iznosu 2.612.550,00 kn.  
Planirani prihodi se odnose na prihode iz proračuna Grada Hvara za financiranje 

redovne djelatnosti i bruto plaća sezonskih vatrogasaca u iznosu 2.050.000,00 kn, prihode 
od pružanja usluga u iznosu 310.000,00 kn, prihode od Vatrogasne zajednice Splitsko-
dalmatinske županije u iznosu 160.000,00 kn, prihode od zakupa poslovnog prostora u 
iznosu 63.000,00 kn te prihode od donacija u iznosu 35.000,00 kn. Planirani rashodi se 
odnose na rashode za bruto plaće zaposlenika i sezonskih vatrogasaca u iznosu 
912.000,00 kn, ulaganja u izgradnju doma i nabavu opreme u iznosu 900.000,00 kn, 
materijalne rashode u iznosu 761.550,00 kn, financijske rashode u iznosu 13.000,00 kn te 
druge rashode u iznosu 26.000,00 kn.   

Godišnji program rada je donio Upravni odbor u prosincu 2014. Programom su 
utvrđeni ciljevi i aktivnosti za 2015. koji se, između ostalog, odnose na stručno 
osposobljavanje i usavršavanje vatrogasaca, nabavu zaštitne opreme za vatrogasce, 
nabavu druge vatrogasne opreme (komunikacijska oprema, oprema za protupožarnu 
zaštitu, mehanizacija, alat, auto gume), radove na vatrogasnom domu te nabavu opreme 
za uredske i druge prostore. Godišnjim programom rada nisu utvrđena sredstva za 
financiranje planiranih aktivnosti, čime je onemogućeno praćenje planiranih sredstava i 
ostvarenih aktivnosti tijekom godine te korištenje financijskih sredstava za ostvarivanje 
programskih ciljeva.  
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Financijski izvještaji 
 

Društvo vodi poslovne knjige i sastavlja financijske izvještaje prema propisima koji 
određuju računovodstveno poslovanje neprofitnih organizacija. Sastavljeni su propisani 
financijski izvještaji: Izvještaj o prihodima i rashodima neprofitnih organizacija, Bilanca i 
Bilješke uz financijske izvještaje te su javno objavljeni putem Registra neprofitnih 
organizacija.    

 
a) Izvještaj o prihodima i rashodima neprofitnih organizacija 

 
Prema podacima iz Izvještaja o prihodima i rashodima neprofitnih organizacija za 

2015., ukupni prihodi su ostvareni u iznosu 2.655.240,00 kn, što je za 341.535,00 kn ili 
14,8 % više u odnosu na prethodnu godinu. Ostvareni ukupni prihodi su u odnosu na 
planirane veći za 37.240,00 kn ili 1,4 %.  

 
U tablici broj 1 daju se podaci o ostvarenim prihodima. 

 

Tablica broj 1 
Ostvareni prihodi 

 u kn 

Redni 
broj 

Prihodi 
Ostvareno  
za 2014. 

Ostvareno  
za 2015. 

Indeks 
(3/2) 

 1 2 3 4 

1. Prihodi od prodaje roba i pružanja usluga 189.060,00 300.438,00 158,9 

2. Prihodi po posebnim propisima 1.906.988,00 2.209.424,00 115,9 

3. Prihodi od imovine 51.191,00 63.667,00 124,4 

3.1. Prihodi od financijske imovine 191,00 67,00 35,1 

3.2. Prihodi od nefinancijske imovine 51.000,00 63.600,00 124,7 

4. Prihodi od donacija 0,00 32.969,00 - 

5. Drugi prihodi 166.466,00 48.742,00 29,3 

Ukupno 2.313.705,00 2.655.240,00  114,8 

 
Vrijednosno su najznačajniji prihodi po posebnim propisima u iznosu     2.209.424,00 

kn ili 83,2 %. Svi drugi prihodi (prihodi od prodaje roba i pružanja usluga, prihodi od 
imovine, prihodi od donacija i drugi prihodi) iznose 445.816,00 kn ili 16,8 % ukupno 
ostvarenih prihoda. 

 
Značajnije povećanje ostvarenih prihoda se odnosi na prihode po posebnim 

propisima, koji su u odnosu na prethodnu godinu veći za 302.436,00 kn ili 15,9 % najvećim 
dijelom zbog više doznačenih sredstava iz gradskog proračuna. Značajnije smanjenje 
ostvarenih prihoda se odnosi na druge prihode, koji su u odnosu na prethodnu godinu 
manji za 117.724,00 kn ili 70,7 % zbog manje doznačenih sredstava za refundaciju šteta 
koje plaćaju društva za osiguranje na temelju zaključenih polica osiguranja. 

 
Prihodi od prodaje roba i pružanja usluga su ostvareni u iznosu 300.438,00 kn. U 

odnosu na prethodnu godinu, veći su za 111.378,00 kn ili 58,9 %. Vrijednosno značajniji 
prihodi se odnose na prihode od pravnih osoba za usluge vatrogasaca u iznosu 
162.800,00 kn te  usluge prijevoza pitke vode auto cisternama u iznosu 120.386,00 kn. 
Navedene usluge naplaćivane su u skladu s Cjenikom usluga iz svibnja 2003., koji sadrži 
specifikaciju usluge, jediničnu mjeru i cijenu po jediničnoj mjeri.  

 
 
 



5 

Vrijednosno značajniji prihodi od pravnih osoba za usluge vatrogasaca su ostvareni 
na temelju Ugovora o zajedničkom financiranju djelatnika na poslovima zaštite od požara u 
iznosu 105.000,00 kn, prema kojem Grad Hvar, Turistička zajednica Grada Hvara i 
trgovačko društvo u vlasništvu Grada zajednički financiraju pet sezonskih vatrogasaca na 
poslovima zaštite od požara u iznosima po 35.000,00 kn te Ugovora o pružanju usluga 
zaključenog s trgovačkim društvom za održavanje cesta u iznosu 54.000,00 kn, prema 
kojem Društvo pruža usluge otklanjanja štetnih posljedica nastalih požarom ili oštećenjem 
vozila te usluge dežurstva u tunelu na državnoj cesti.   

 
Prihodi po posebnim propisima su ostvareni u iznosu 2.209.424,00 kn. Odnose se na 

prihode iz proračuna Grada Hvara u iznosu 2.050.000,00 kn i Vatrogasne zajednice 
Splitsko-dalmatinske županije u iznosu 159.424,00 kn. 

Prihodi iz proračuna Grada Hvara su doznačeni na temelju Odluke o izmjeni 
Programa financiranja udruga, udruženja i društava za 2015. koju je donijelo Gradsko 
vijeće Grada Hvara. Na temelju Odluke, Društvu je doznačeno 1.350.000,00 kn za 
financiranje redovnog poslovanja te 700.000,00 kn za radove na vatrogasnom domu. 
Sredstva su korištena za redovno poslovanje Društva i financiranje dovršetka radova na 
vatrogasnom domu. Izvješće o utrošku sredstava je dostavljeno davatelju sredstava. 

Vatrogasna zajednica Splitsko-dalmatinske županije je doznačila sredstva u iznosu 
159.424,00 kn za financiranje sezonskih vatrogasaca u iznosu 96.000,00 kn, organizaciju 
vatrogasnih natjecanja i za redovno poslovanje u iznosu 22.880,00 kn, pripadajući dio 
naknade za korištenje općekorisnih funkcija šuma u iznosu 21.496,00 kn, pripadajući dio 
premije osiguranja od požara u iznosu 13.048,00 kn te za nabavu opreme u iznosu 
6.000,00 kn. Vatrogasnoj zajednici Splitsko-dalmatinske županije je dostavljeno izvješće o 
utrošku sredstava.  

 
Prihodi od naknade za korištenje općekorisnih funkcija šuma su ostvareni u iznosu  

21.496,00 kn na temelju odredbi članka 47. Zakona o vatrogastvu. U skladu s odredbama 
Pravilnika o postupku za ostvarivanje prava na sredstva iz naknade za korištenje 
općekorisnih funkcija šuma za izvršene radove u šumama (Narodne novine 22/15 i 93/15), 
koji je na snazi od veljače 2015., navedena sredstva raspoređuje ministarstvo nadležno za 
šumarstvo. U veljači 2016. je Ministarstvo poljoprivrede dostavilo Hrvatskoj vatrogasnoj 
zajednici, koja je zatim proslijedila područnim vatrogasnim zajednicama, obavijest o 
rasporedu uplaćenih sredstava iz naknade za korištenje općekorisnih funkcija šuma i 
obračun za 2015. Vatrogasna zajednica Splitsko-dalmatinske županije je sredstva 
prenijela Društvu u skladu s mjerilima utvrđenim financijskim planom. Izvješće o utrošku 
sredstava je dostavljeno Vatrogasnoj zajednici Splitsko-dalmatinske županije.  

 
Prihodi od premije osiguranja od požara u iznosu 13.048,00 kn su ostvareni na 

temelju odredbi članka 46. Zakona o vatrogastvu, kojima je propisano da društva za 
osiguranje izdvajaju sredstva u visini 5,0 % od premije osiguranja od požara. Sredstva u 
visini 30,0 % se uplaćuju na poseban račun Hrvatske vatrogasne zajednice, 30,0 % na 
poseban račun vatrogasnih zajednica županija i Vatrogasne zajednice Grada Zagreba te 
40,0 % na račun vatrogasne zajednice jedinice lokalne samouprave, odnosno područne 
vatrogasne zajednice na području na kojem se nalazi osigurana imovina. Na temelju 
odluke Predsjedništva Vatrogasne zajednice Splitsko-dalmatinske županije, u skladu s 
mjerilima utvrđenim financijskim planom, sredstva su prenesena Društvu za nabavu 
opreme za vatrogasne intervencije (vatrogasna zaštitna odjeća, obuća i druga oprema, 
vatrogasni aparati).    

Prihodi od imovine su ostvareni u iznosu 63.667,00 kn. Vrijednosno značajniji prihodi 
su od zakupa dva poslovna prostora na temelju zaključenih ugovora u iznosu 63.600,00 
kn.  
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Prihodi od donacija su ostvareni u iznosu 32.969,00 kn. Vrijednosno značajniji prihodi 
se odnose na prihode od donacija nefinancijske imovine od pravnih osoba s područja 
Grada Hvara (alat za podizanje tereta, pile, ručni alati i rezervni dijelovi) u iznosu 
25.315,00 kn (koji se ne amortizira i predstavlja prihod u cjelokupnoj vrijednosti) te prihode 
na ime obračunane amortizacije za nefinancijsku imovinu doniranu u 2015. u iznosu 
7.654,00 kn (koja se amortizira).  

Drugi prihodi su ostvareni u iznosu 48.742,00 kn, a vrijednosno značajniji u iznosu 
25.248,00 kn se odnose na prihode od nadoknade šteta na vozilu i vatrogasnom domu 
koje plaća društvo za osiguranje.  

Namjenski prihodi Društva su ostvareni u iznosu 958.424,00 kn i njihov udjel u 
ukupno ostvarenim prihodima iznosi 36,1 %. Odnose se na prihode od Grada Hvara za 
radove na vatrogasnom domu u iznosu 700.000,00 kn, Grada Hvara, Turističke zajednice 
Grada Hvara i trgovačkog društva u vlasništvu Grada za financiranje plaća sezonskih 
vatrogasaca u iznosu 105.000,00 kn, Vatrogasne zajednice Splitsko-dalmatinske županije 
za financiranje plaća sezonskih vatrogasaca u iznosu 96.000,00 kn, pomoći za vatrogasna 
natjecanja u iznosu 22.880,00 kn, prihode od naknade za korištenje općekorisnih funkcija 
šuma u iznosu 21.496,00 kn te prihode od premija osiguranja od požara u iznosu 
13.048,00 kn. Sredstva su korištena u skladu s propisanim namjenama. 

 
Prema podacima iz Izvještaja o prihodima i rashodima neprofitnih organizacija za 

2015., ukupni rashodi su ostvareni u iznosu 1.937.884,00 kn, što je za 353.022,00 kn ili  
22,3 % više u odnosu na prethodnu godinu. Ostvareni ukupni rashodi su u odnosu na 
planirane manji za 674.666,00 kn ili 25,8 %. 

  
U tablici broj 2 daju se podaci o ostvarenim rashodima. 

 
Tablica broj 2 

Ostvareni rashodi 
    u kn 

Redni 

broj 
Rashodi  

Ostvareno  

za 2014. 

Ostvareno  

za 2015. 

Indeks 

(3/2) 
 1 2 3 4 

1. Rashodi za zaposlene 851.763,00 931.963,00 109,4 

2. Materijalni rashodi 630.641,00 755.221,00 119,8 

2.1. Naknade troškova zaposlenima 13.045,00 4.603,00 35,3 

2.2. Naknade ostalim osobama izvan radnog odnosa 8.385,00 18.674,00 222,7 

2.3. Rashodi za usluge 192.421,00 263.970,00 137,2 

2.4. Rashodi za materijal i energiju 319.708,00 345.254,00 108,0 

2.5. Drugi materijalni rashodi 97.082,00 122.720,00 126,4 

3. Rashodi amortizacije 93.924,00 136.836,00 145,7 

4. Financijski rashodi 8.118,00 63.860,00 786,6 

5. Donacije 0,00 12.530,00 - 

6. Drugi rashodi 416,00 37.474,00 9 008,2 

Ukupno 1.584.862,00 1.937.884,00 122,3 

Višak prihoda 728.843,00 717.356,00 98,4 

 
Vrijednosno su značajniji rashodi za zaposlene u iznosu 931.963,00 kn ili 48,1 % te 

materijalni rashodi u iznosu 755.221,00 kn ili 39,0 %.  
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Svi drugi rashodi (rashodi amortizacije, financijski rashodi, donacije te drugi rashodi) 
iznose 250.700,00 kn ili 12,9 % ukupno ostvarenih rashoda. 

 
Značajnije povećanje ostvarenih rashoda se odnosi na financijske rashode, koji su u 

odnosu na prethodnu godinu veći za 55.742,00 kn ili 686,6 % najvećim dijelom zbog više 
ostvarenih rashoda za zatezne kamate fizičkoj osobi na temelju ugovora o cesiji iz ranijih 
godina te drugih rashode koji su u odnosu na prethodnu godinu veći za 37.058,00 kn ili      
8 908,2 % zbog obavljenog otpisa potraživanja.  

  
Rashodi za zaposlene su ostvareni u iznosu 931.963,00 kn. Odnose se na rashode 

za plaće u iznosu 779.320,00 kn, doprinose na plaće u iznosu 134.043,00 kn te druge 
rashode za zaposlene (božićnica i dar za djecu) u iznosu 18.600,00 kn. Društvo je na 
koncu 2015. imalo šest zaposlenika na neodređeno vrijeme. Pravilnikom o plaći iz 
listopada 2007. osnovica za izračun plaće je utvrđena u iznosu 6.500,00 kn, a koeficijenti 
složenosti poslova radnih mjesta zaposlenika 1,00 do 1,70. Prosječna bruto plaća 
zaposlenika na neodređeno vrijeme je iznosila 7.340,00 kn. Od lipnja do listopada 2015. 
zaposleno je osam sezonskih vatrogasaca, s kojima su zaključeni ugovori o radu na 
određeno vrijeme, a bruto plaća je ugovorena u iznosu 6.500,00 kn.   

Plaće sezonskih vatrogasaca su financirane iz proračuna Grada Hvara u iznosu 
115.000,00 kn, od Turističke zajednice Grada Hvara, Grada Hvara te trgovačkog društva u 
vlasništvu Grada Hvara, na temelju ugovora o zajedničkom financiranju, u iznosu 
105.000,00 kn te Vatrogasne zajednice Splitsko-dalmatinske županije u iznosu 96.000,00 
kn.   

 
Materijalni rashodi su ostvareni u iznosu 755.221,00 kn. U odnosu na prethodnu 

godinu, veći su za 124.580,00 kn ili 19,8 % najvećim dijelom zbog više ostvarenih rashoda 
za usluge i drugih nespomenutih materijalnih rashoda (reprezentacija i premije osiguranja 
imovine).  

Vrijednosno značajniji rashodi se odnose na rashode za materijal i energiju u iznosu 
345.254,00 kn te usluge u iznosu 263.970,00 kn. U okviru rashoda za materijal i energiju, 
vrijednosno su značajniji rashodi za gorivo u iznosu 76.209,00 kn, električnu energiju u 
iznosu 44.033,00 kn te rashodi za nabavu zaštitne odjeće i obuće u iznosu 42.887,00 kn. 
U okviru rashoda za usluge, vrijednosno su značajniji rashodi za usluge knjigovodstvenog 
servisa u iznosu 62.250,00 kn te komunalne usluge u iznosu 46.172,00 kn.   

 
Rashodi amortizacije su ostvareni u iznosu 136.836,00 kn. U odnosu na prethodnu 

godinu, veći su za 42.912,00 kn ili 45,7 % zbog obračuna amortizacije nabavljene imovine 
u 2015. Pri obračunu amortizacije, Društvo je koristilo stope amortizacije propisane 
Pravilnikom o neprofitnom računovodstvu i računskom planu (Narodne novine 1/15). 

 
Financijski rashodi su ostvareni u iznosu 63.860,00 kn. Odnose se na zatezne 

kamate u iznosu 50.649,00 kn, kamate po ugovoru o financijskom leasingu u iznosu 
7.237,00 kn te bankarske usluge i usluge platnog prometa u iznosu 5.974,00 kn.  

 
Drugi rashodi su ostvareni u iznosu 37.474,00 kn. Vrijednosno značajniji rashodi se 

odnose na otpis potraživanja u iznosu 30.300,00 kn zbog nemogućnosti naplate, na 
temelju Odluke Upravnog odbora iz prosinca 2015.  

 
Višak prihoda za 2015. iznosi 717.356,00 kn. Preneseni višak prihoda iznosi 

3.070.668,00 kn (višak iz prethodne godine 728.843,00 kn i višak iz ranijih godina 
2.341.825,00 kn) te višak prihoda raspoloživ u sljedećem razdoblju iznosi 3.788.024,00 kn.  
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b) Bilanca 
 
 Prema podacima iz Bilance na dan 31. prosinca 2015., ukupna vrijednost imovine, te 
obveza i vlastitih izvora je iskazana u iznosu 9.022.250,00 kn. 
 
 U tablici broj 3 daju se podaci o vrijednosti imovine, te obveza i vlastitih izvora 
početkom i koncem 2015. 
 
Tablica broj 3 

Vrijednost imovine, obveza i vlastitih izvora 
    u kn 

Redni 
broj 

Opis 1. siječnja  31. prosinca  
Indeks  
(3/2) 

 
1 2 3 4 

1. Nefinancijska imovina 8.195.929,00 8.900.808,00 108,6 

2. Financijska imovina 241.823,00 121.442,00 50,2 

2.1. Novčana sredstva 91.963,00 64.921,00 70,6 

2.2. 
Depoziti, jamčevni polozi i potraživanja od 
zaposlenih te za više plaćene poreze i drugo 

12.960,00 15.603,00 120,4 

2.3. Potraživanja za prihode  110.998,00 19.306,00 17,4 

2.4. 
Rashodi budućeg razdoblja i nedospjela 
naplata prihoda  

25.902,00 21.612,00 83,4 

               Ukupno imovina 8.437.752,00 9.022.250,00 106,9 

3. Obveze 372.124,00 411.341,00 110,5 

3.1. Obveze za rashode  244.505,00 84.968,00 34,8 

3.2. Obveze za kredite i zajmove  117.419,00 231.981,00 197,6 

3.3. 
Odgođeno plaćanje rashoda i prihodi 
budućeg razdoblja 

10.200,00 94.392,00 925,4 

4. Vlastiti izvori 8.065.628,00 8.610.909,00 106,8 

Ukupno obveze i vlastiti izvori 8.437.752,00 9.022.250,00 106,9 

  
 Nefinancijska imovina je koncem 2015. iskazana u iznosu 8.900.808,00 kn. Odnosi 
se na vrijednost građevinskih objekata (vatrogasni dom, garaža) u iznosu 6.682.662,00 kn, 
opreme u iznosu 251.122,00 kn, prijevoznih sredstava u iznosu 339.044,00 kn, 
nefinancijske imovine u pripremi u iznosu 1.451.277,00 kn te sitnog inventara u iznosu 
176.703,00 kn. U odnosu na stanje početkom godine, vrijednost nefinancijske imovine 
veća je za 704.879,00 kn ili 8,6 %, što je rezultat povećanja imovine u pripremi, nabave 
vozila i opreme te smanjenja imovine za obračun ispravka vrijednosti.   

Vrijednosno značajnije povećanje nefinancijske imovine se odnosi na imovinu u 
pripremi koja je koncem godine iskazana u iznosu 1.451.277,00 kn. U odnosu na stanje 
iskazano početkom godine, veća je za 842.789,00 kn ili 138,5 % zbog ulaganja na zgradi 
vatrogasnog doma (građevinski radovi te dostava i montaža čelične krovne konstrukcije).  

 

 Financijska imovina je koncem 2015. iskazana u iznosu u iznosu 121.442,00 kn. U 
odnosu na prethodnu godinu, manja je za 120.381,00 kn ili 49,8 %. Odnosi na novčana 
sredstva na računu i blagajni u iznosu 64.921,00 kn, potraživanja u iznosu 34.909,00 kn te 
rashode budućeg razdoblja i nedospjelu naplatu prihoda u iznosu 21.612,00 kn.   
 

Potraživanja su koncem 2015. iskazana u iznosu 34.909,00 kn i u odnosu na početak 
godine, manja su za 89.049,00 kn ili 71,8 %. Odnose se na potraživanja od kupaca u 
iznosu 19.306,00 kn, za dane predujmove u iznosu 14.914,00 kn te potraživanja za 
pretplaćene poreze i doprinose u iznosu 689,00 kn. Dospjela potraživanja iznose 
19.306,00 kn, od čega je do vremena obavljanja revizije (siječanj 2017.) naplaćeno 
16.546,00 kn. 
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Obveze su koncem 2015. iskazane u iznosu 411.341,00 kn. U odnosu na početak 
godine, veće su za 39.217,00 kn ili 10,5 %. Dospjele obveze iznose 262.720,00 kn, a 
obveze u iznosu 148.621,00 kn nisu dospjele. Odnose se na obveze za rashode u iznosu 
84.968,00 kn (obračunanu plaću za prosinac 2015. u iznosu 55.316,00 kn, materijalne 
rashode u iznosu 29.652,00 kn), obveze za kredite i zajmove u iznosu 231.981,00 kn te 
odgođeno plaćanje rashoda i prihode budućeg razdoblja u iznosu 94.392,00 kn. Do 
vremena obavljanja revizije (siječanj 2017.) dospjele obveze su podmirene u iznosu 
226.802,00 kn.  

 
Obveze za kredite i zajmove koncem godine su iskazane u iznosu 231.981,00 kn. U 

odnosu na stanje iskazano početkom godine, veće su za 114.562,00 kn ili 97,6 % zbog 
zaduživanja Društva koncem 2015. radi financiranja tekuće likvidnosti. Odnose se na 
obveze prema poslovnoj banci za primljeni kratkoročni kredit u iznosu 120.000,00 kn, 
obveze za kupnju službenog vozila na financijski leasing u iznosu 99.336,00 kn te druge 
obveze u iznosu 12.645,00 kn.  

Na temelju odluke Skupštine, Društvo se u prosincu 2015. zadužilo kod poslovne 
banke za financiranje tekuće likvidnosti u iznosu 120.000,00 kn. Ugovorena je otplata 
glavnice u šest mjesečnih obroka u iznosu 20.000,00 kn, od kojih prvi dospijeva koncem 
srpnja, a zadnji koncem prosinca 2016., uz redovnu kamatnu stopu uvećano za kamatnu 
maržu 7,2 % godišnje. U 2016. kredit je otplaćen u iznosu 80.000,00 kn te do vremena 
obavljanja revizije (siječanj 2017.) u iznosu 20.000,00 kn.  

Koncem godine obveze za kupnju službenog vozila na financijski leasing su iznosile 
99.336,00 kn. U lipnju 2014. Društvo je s pravnom osobom zaključilo ugovor o 
financijskom leasingu za kupnju službenog vozila. Ugovorena naknada za financijski 
leasing iznosi 132.289,00 kn, efektivna kamatna stopa (EKS) je 9,37 %, a mjesečna 
otplata je ugovorena u iznosu 2.143,00 kn u 60 obroka. Početkom godine obveza na ime 
glavnice iznosila je 117.419,00 kn, u 2015. otplaćeno je 18.083,00 kn te obveza na koncu 
godine iznosi 99.336,00 kn. U 2015. su plaćene kamate u iznosu 7.237,00 kn.  

      
Odgođeno plaćanje rashoda i prihodi budućih razdoblja su iskazani u iznosu 

94.392,00 kn. Vrijednosno značajniji u iznosu 84.192,00 kn se odnose se na odgođeno 
priznavanje prihoda, odnosno vrijednost donirane nefinancijske imovine od Vatrogasne 
zajednice Splitsko-dalmatinske županije (terensko vozilo) koja se amortizira. Vrijednost 
donirane nefinancijske imovine prenosi se na prihode od donacija tekuće godine u visini 
iznosa godišnje amortizacije donirane imovine.  

 
Vlastiti izvori se odnose na vrijednost vlastitih izvora u iznosu 4.822.885,00 kn i višak 

prihoda poslovanja u iznosu 3.788.024,00 kn. 
 
 
Program rada  
 
Programom rada za 2015. su utvrđeni ciljevi i aktivnosti koji se, između ostalog, 

odnose na stručno osposobljavanje i usavršavanje vatrogasaca (seminari, stručni skupovi, 
tečajevi i vatrogasnih natjecanja), nabavu osobne zaštitne opreme za vatrogasce, nabavu 
druge vatrogasne opreme (komunikacijska oprema, oprema za protupožarnu zaštitu, 
mehanizacija, alat, auto gume), radove na vatrogasnom domu te nabavu opreme za 
uredske i druge prostore.  
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Ciljevi i aktivnosti predviđeni godišnjim programom rada su ispunjeni u cijelosti. 
Provedene su mjere i aktivnosti za unaprjeđenje sustava vatrogastva, koje se odnose na 
preventivne mjere zaštite od požara, gašenje požara i spašavanje ljudi ugroženih požarom 
i eksplozijom te koordiniranje i provođenje preventivnih, operativnih i promidžbenih 
aktivnosti s vatrogasnim organizacijama. Prema izvješću Predsjednika Društva, tijekom 
2015. je odrađeno 86 raznih intervencija u kojima su sudjelovala 272 vatrogasca. Od 
ukupnih intervencija, na temelju dojava građana bilo je 78 intervencija, na otvorenom 
prostoru šest intervencija, a na stambenim građevinama dvije intervencije. Na području 
drugih općina i gradova vatrogasci su u vatrogasnoj ispomoći sudjelovali osam puta. 
Također su poduzimane aktivnosti u vezi s prijevozom pitke vode u naselja Brusje, Velo i 
Malo Grablje, Zorače, uvale Stiniva i Sviračina, punjenje bunara na poljoprivrednim 
površinama, punjenje pojilišta za divljač te druge intervencije i dežurstva. Osim 
vatrogasaca zaposlenih za vrijeme ljetne protupožarne sezone (osam sezonskih 
vatrogasaca), Društvo je imalo 64 stalna volontera koji su stekli posebnu obuku i uvjete za 
obavljanje poslova protupožarne zaštite. 

U 2015. je donesen i proveden Program stručnog osposobljavanja Društva te 
Program osposobljavanja vatrogasne mladeži za 2015. Društvo je sudjelovalo u donošenju 
Plana operativne provedbe programa aktivnosti zaštite od požara Grada Hvara s planom 
motrenja, čuvanja i ophodnje otvorenih prostora. Vatrogasci su sudjelovali na osmom 
izlučnom natjecanju Vatrogasne zajednice Splitsko-dalmatinske županije, stručnim 
seminarima u organizaciji Vatrogasne zajednice Splitsko-dalmatinske županije 
(vatrogasne intervencije u tunelima, na autocestama i opasnosti od zračenja u 
vatrogasnim intervencijama) te na prezentacijama vatrogasne opreme.  

Tijekom godine su poduzimane aktivnosti ulaganja na vatrogasnom domu, 
opremanja uredskih i drugih prostorija te nabave vatrogasne i druge opreme. Nabavljeno 
je vatrogasno vozilo od Javne vatrogasne postrojbe grada Krapine te je dobivena donacija 
od Vatrogasne zajednice Splitsko-dalmatinske županije (terensko zapovjedno vozilo).   
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II. REVIZIJA ZA 2015. 
 
 Ciljevi i područja revizije  
 

Ciljevi revizije su bili: 
- utvrditi istinitost i vjerodostojnost financijskih izvještaja  
- provjeriti primjenu zakona i drugih propisa u vezi s organizacijom i financijsko 

računovodstvenim poslovanjem 
- provjeriti pravilnost stjecanja prihoda 
- provjeriti pravilnost ostvarenja rashoda, odnosno provjeriti jesu li financijska   

sredstva korištena u skladu s predviđenim namjenama  
- provjeriti pravilnost izvršenja drugih transakcija 
- provjeriti usklađenost provedenih aktivnosti s programom rada    
- ocjena efikasnosti Društva u ostvarenju ciljeva utvrđenih statutom i godišnjim 

programom rada. 
 

 Područja revizije su određena prema kriteriju značajnosti i na temelju procjene rizika 
pojave nepravilnosti.    
 
 
 Metode i postupci revizije 

 
 Za potrebe prikupljanja revizijskih dokaza, proučena je i analizirana pravna regulativa 
te dokumentacija i informacije o poslovanju Društva. Ocijenjeno je funkcioniranje sustava 
unutarnjih kontrola radi određivanja revizijskog pristupa. Uspoređeni su podaci iskazani u 
financijskim izvještajima s podacima iz ranijeg razdoblja i podacima iz plana, s ciljem 
utvrđivanja područja rizika. Provjerene su poslovne knjige i knjigovodstvene isprave koje 
služe kao dokaz o nastalim poslovnim događajima. Ispitana je dosljednost primjene 
zakona i drugih propisa, te pravila, procedura i drugih unutarnjih akata. Provjereno je 
stjecanje i iskazivanje prihoda iz svih izvora u skladu s propisima, obavljena je detaljna 
provjera računa i računska točnost dokumentacije na temelju koje su evidentirani rashodi 
te objava podataka na mrežnim stranicama. Ocijenjeno je korištenje financijskih sredstava 
radi ostvarenja ciljeva utvrđenih godišnjim programom rada i financijskim planom te 
efikasnost Društva u ostvarivanju ciljeva utvrđenih Statutom i godišnjim programom rada. 
Korišteni su izvještaji u vezi pojedinih aktivnosti Društva. Za izračun i analizu značajnih 
pokazatelja, omjera i trendova, primijenjeni su odgovarajući analitički postupci. Obavljeni 
su razgovori sa zaposlenicima Društva te pribavljena obrazloženja o pojedinim poslovnim 
događajima.  
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Nalaz za 2015.   
 
Revizijom su obuhvaćena sljedeća područja: djelokrug i unutarnje ustrojstvo, sustav 

unutarnjih kontrola, planiranje, računovodstveno poslovanje, financijski izvještaji, prihodi, 
rashodi, imovina i obveze te Program rada.   

 
Obavljenom revizijom za 2015. su utvrđene nepravilnosti i propusti koje se odnose 

na računovodstveno poslovanje te rashode. 
 

 
1. Računovodstveno poslovanje 
 
1.1. Društvo je obvezno voditi poslovne knjige i sastavljati financijske izvještaje prema 

propisima koji određuju računovodstveno poslovanje neprofitnih organizacija. 
 
 Popisom nije obuhvaćena imovina i obveze Društva u cjelini. Upravni odbor Društva 

je donio odluku o provođenju godišnjeg popisa i osnivanju povjerenstva za popis u 
prosincu 2015. Odlukom je određen popis opreme na dan 31. prosinca 2015., te je 
osnovano povjerenstvo u sastavu tri člana (predsjednik i dva člana). Odlukom nije 
određeno obavljanje popisa cjelokupne imovine i obveza, te rokovi obavljanja popisa 
i dostavljanja izvještaja s priloženim popisnim listama. Povjerenstvo je sastavilo 
popisne liste za dugotrajnu imovinu i sitan inventar. Popisom nije obuhvaćena 
nefinancijska imovina u pripremi, dio novonabavljene dugotrajne imovine, financijska 
imovina te obveze. Također, podaci o popisu su uneseni u popisne liste pojedinačno 
u naturalnim izrazima (po količini za pojedinu vrstu imovine), bez podataka o 
vrijednosti i inventarnom broju, čime je otežana usporedba s podacima u analitičkoj 
evidenciji dugotrajne imovine i sitnog inventara. Povjerenstvo nije sastavilo izvješće o 
provedenom godišnjem popisu.  

 Osnovna svrha popisa imovine i obveza je utvrditi stvarno stanje imovine i obveza te 
obaviti usklađivanje knjigovodstvenog stanja sa stvarnim stanjem utvrđenim 
popisom, čime se postiže vjerodostojnost podataka iskazanih u financijskim 
izvještajima. Prema odredbama članaka 19., 20. i 21. Zakona o financijskom 
poslovanju i računovodstvu neprofitnih organizacija (Narodne novine 121/14),  
neprofitna organizacija je obvezna najmanje jednom i to na kraju svake poslovne 
godine popisati imovinu i obveze sa stanjem na datum bilance radi usklađenja 
knjigovodstvenog sa stvarnim stanjem. Zakonski zastupnik određuje datum popisa, 
rokove obavljanja popisa i dostavljanja izvještaja s priloženim popisnim listama. 
Podaci o popisu unose se pojedinačno u naturalnim, odnosno novčanim izrazima u 
popisne liste. Popisne liste jesu knjigovodstvene isprave čiju vjerodostojnost 
potpisima potvrđuju članovi povjerenstva za popis. Nakon završetka popisa, 
povjerenstvo je obvezno sastaviti izvještaj na temelju popisnih lista i svojih zapažanja 
i predati ga zakonskom zastupniku. Zakonski zastupnik na temelju izvještaja i 
priloženih popisnih lista te sukladno ovlastima koje proizlaze iz statuta ili drugih 
najviših općih akata neprofitne organizacije odlučuje o nadoknađivanju utvrđenih 
manjkova, priznavanju i evidentiranju utvrđenih viškova, otpisu nenaplativih i 
zastarjelih potraživanja i obveza, rashodovanju imovine, mjerama protiv osoba 
odgovornih za manjkove, oštećenja, neusklađenost knjigovodstvenog i stvarnog 
stanja, zastaru i nenaplativost potraživanja i slično.   
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U poslovnim knjigama je evidentirana i financijskim izvještajima iskazana vrijednost  
opreme (klima uređaja) koja je nabavljena u veljači i ožujku 2014. u ukupnoj 
vrijednosti 38.437,00 kn. Prema odredbi članka 22. Zakona o financijskom 
poslovanju i računovodstvu neprofitnih organizacija, imovina i obveze se iskazuju 
prema računovodstvenom načelu nastanka događaja. 
 
Rashodi za hotelske usluge, usluge pranja i čišćenja te promidžbene usluge u iznosu 
17.799,00 kn u financijskim izvještajima su iskazani na računu rashoda za 
intelektualne i osobne usluge, a trebali su biti iskazani na računu usluga promidžbe i 
informiranja, drugih usluga te rashoda za službena putovanja. Prema odredbi članka 
6. Pravilnika o neprofitnom računovodstvu i računskom planu, računskim planom za 
neprofitne organizacije utvrđene su brojčane oznake i nazivi pojedinih računa po 
kojima je neprofitna organizacija obvezna knjigovodstveno iskazivati imovinu, obveze 
i izvore vlasništva te prihode i rashode. 

U okviru drugih nespomenutih materijalnih rashoda iskazani su rashodi za 
reprezentaciju u iznosu 65.129,00 kn. Revizijom je utvrđeno da računi za 
reprezentaciju sadrže specifikaciju konzumacije jela i pića u ugostiteljskim objektima, 
ali ne sadrže podatke o broju i imenima osoba koje su ugošćene.  Prema odredbi 
članka 15. Pravilnika o porezu na dohodak  (Narodne novine 95/05, 96/06, 68/07, 
146/08, 2/09, 9/09 , 146/09, 123/10, 137/11, 61/12, 79/13, 160/13, 157/14 i 137/15), 
primicima po osnovi nesamostalnog rada smatraju se primici radnika i osoba koje 
ostvaruju primitke iz članka 14. Zakona o porezu na dohodak u stvarima i uslugama 
koje imaju novčanu vrijednost (dobra, usluge, prava i ostala primanja u naravi), u 
koje posebice ulaze primici ostvareni u dobrima i uslugama bez naknade ili uz 
djelomičnu naknadu, te raznim darovima i ugošćenjima. Ugošćenjima se smatraju 
primici koje poslodavac i isplatitelj primitka odnosno plaće omogućuje radniku i 
drugim osobama koje ostvaruju primitke iz članka 14. Zakona u vidu konzumacije 
jela, pića, smještaja, rekreacije i slično. Ugošćenjima se ne smatraju ugošćenja 
predstavnika poslovnih partnera ako se na dokumentaciji o tim izdacima navede 
naziv poduzetnika čiji su predstavnici ugošćeni.  
Prema odredbi članka 17. Zakona o financijskom poslovanju i računovodstvu 
neprofitnih organizacija, knjiženje i evidentiranje poslovnih događaja u poslovnim 
knjigama se temelji na vjerodostojnim, istinitim, urednim i prethodno kontroliranim 
knjigovodstvenim ispravama, a knjigovodstvena isprava je uredna kada se iz nje 
nedvosmisleno može utvrditi mjesto i vrijeme njezina sastavljanja i njezin materijalni 
sadržaj, što znači narav, vrijednost i vrijeme nastanka poslovnog događaja povodom 
kojeg je sastavljena.  
 
Državni ured za reviziju nalaže godišnjim popisom obuhvatiti cjelokupnu imovinu i 
obveze, uskladiti stanje iskazano u poslovnim knjigama sa stanjem utvrđenim 
popisom, sastaviti izvještaj o obavljenom popisu, te dostaviti izvještaj zakonskom 
zastupniku na usvajanje kako je propisano odredbama Zakona o financijskom 
poslovanju i računovodstvu neprofitnih organizacija. Nalaže se evidentirati nabavu 
opreme u trenutku nastanka poslovnog događaja, evidentirati rashode na temelju 
vjerodostojnih, istinitih, urednih i prethodno kontroliranih knjigovodstvenih isprava te 
na propisanim računima računskog plana u skladu s odredbama Zakona o 
financijskom poslovanju i računovodstvu neprofitnih organizacija i Pravilnika o 
neprofitnom računovodstvu i računskom planu.  
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1.2. Društvo je prihvatilo nalaz Državnog ureda za reviziju. U očitovanju navodi da zbog 
organizacijskih problema (promjena rukovodećeg kadra i knjigovodstvenog servisa)  
godišnji popis imovine i obveza nije obavljen u cijelosti. Navodi da je popis 
cjelokupne imovine i obveza za 2016. obavljen u skladu sa zakonskim propisima. 
Nadalje, navodi da su zbog istih okolnosti nastale pogreške u evidentiranju obveza, 
dokumentacija koju je preuzeo drugi knjigovodstveni servis nije kontrolirana od tijela 
Društva, te da se Društvo pridržava svih zakonskih propisa u cilju pravilnog i fer 
izvještavanja.   

 
 
2. Rashodi 
 
2.1. Rashodi su ostvareni u 1.937.884,00 kn, što je za 353.022,00 kn ili 22,3 % više u 

odnosu na prethodnu godinu. Vrijednosno značajniji rashodi su rashodi za zaposlene 
u iznosu 931.963,00 kn ili 48,1 % te materijalni rashodi u iznosu 755.221,00 kn ili 
39,0 % ukupno ostvarenih rashoda.  

 
Rashodi za zaposlene su ostvareni u iznosu 931.963,00 kn. Odnose se na bruto 
plaće u iznosu 779.320,00 kn, doprinose na plaću u iznosu 134.043,00 kn i druge 
rashode za zaposlene (božićnica i darovi djeci) u iznosu 18.600,00 kn.  

Početkom 2015. i na koncu godine u Društvu je bilo šest zaposlenika s kojima su 
zaključeni ugovori o radu na neodređeno vrijeme. Društvo je u listopadu 2007., u 
skladu s odredbama Statuta, donijelo Pravilnik o plaći kojim su utvrđene plaće te 
druga materijalna prava zaposlenika. Prema Pravilniku, bruto plaću zaposlenika čini 
zbroj umnoška osnovice u iznosu 6.500,00 kn i koeficijenta složenosti poslova 
radnog mjesta na kojem su zaposlenici raspoređeni te dodatka na radni staž. 
Koeficijenti složenosti poslova su utvrđeni za rukovodeća radna mjesta (voditelj 
vatrogasne smjene 1,70 i rukovoditelj opremom i tehničkim sredstvima 1,50) te druga 
radna mjesta (vatrogasac vozač vatrogasnog vozila 1,50 i vatrogasac 1,0). Plaće 
nisu obračunane i isplaćene u skladu s Pravilnikom te zaključenim ugovorima o 
radu  jer su za tri zaposlenika plaće obračunane i isplaćene u manjem iznosu od 
iznosa utvrđenog umnoškom osnovice i pripadajućih koeficijenata uvećano za radni 
staž. Navedenim zaposlenicima (voditelj vatrogasne smjene, rukovoditelj opremom i 
tehničkim sredstvima te vatrogasac vozač vatrogasnog vozila) bruto plaća je 
utvrđena na način da je osnovica u iznosu 6.500,00 kn uvećana za 2.000,00 kn i 
1.000,00 kn te je na tako uvećanu plaću obračunan minuli rad. U 2015. navedenim 
zaposlenicima je obračunana i isplaćena bruto plaća u ukupnom iznosu  218.332,00 
kn odnosno neto u iznosu 163.339,00 kn, a trebala je biti isplaćena u bruto iznosu 
283.699,00 kn odnosno 203.915,00 kn neto. S obzirom na navedeno, u 2015. je 
trojici zaposlenika isplaćeno manje 65.367,00 kn bruto, odnosno 40.576,00 kn neto.   

Državni ured za reviziju nalaže obračun i isplatu plaća obavljati u skladu s 
odredbama Pravilnika o plaći.    

 
2.2. Društvo je prihvatilo nalaz Državnog ureda za reviziju. U očitovanju navodi da  

knjigovodstvenom servisu nije pravovremeno dostavljen Pravilnik o plaći zbog čega 
je isplata plaća obavljana na do tada uobičajen način. Navodi da su zahtjevi za 
redovno financiranje iz proračuna Grada sastavljeni prema pogrešnom obračunu te 
nije bilo mogućnosti uskladiti se s odredbama Pravilnika jer se iz vlastitih sredstava 
Društva nije mogla isplatiti navedena razlika. Nadalje, navodi da je novi Pravilnik o 
plaćama donesen i Društvo postupa u skladu s istim.   
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III. MIŠLJENJE 
 
1. Na temelju odredbi članaka 12. i 14. Zakona o Državnom uredu za reviziju, obavljena 

je financijska revizija Društva za 2015. Revizijom su obuhvaćeni financijski izvještaji i 
poslovanje. Izraženo je uvjetno mišljenje. 

 
2. Revizija je obavljena na način i prema postupcima utvrđenim okvirom revizijskih 

standarda Međunarodne organizacije vrhovnih revizijskih institucija (INTOSAI) i 
Kodeksom profesionalne etike državnih revizora. Planirana je i obavljena s ciljem da 
pruži razumno uvjerenje jesu li financijski izvještaji sastavljeni prema 
računovodstvenim propisima i standardima, a poslovanje usklađeno sa zakonima i 
drugim propisima. 

 
3. Sljedeće činjenice su utjecale na izražavanje uvjetnog mišljenja: 
 

  - godišnjim popisom nije obuhvaćen dio imovine i obveza; U poslovnim knjigama je 
evidentirana i financijskim izvještajima iskazana vrijednost opreme koja je 
nabavljena u 2014. u ukupnom iznosu 38.437,00 kn (točka 1. Nalaza) 

 
 - rashodi za zaposlene su ostvareni u iznosu 1.937.884,00 kn; Plaće pojedinih 

zaposlenika nisu obračunane i isplaćene u skladu s osnovicom i koeficijentima 
složenosti poslova radnih mjesta zaposlenika utvrđenih Pravilnikom o plaćama iz 
listopada 2007. te zaključenim ugovorima o radu; Zbog pogrešnog obračuna plaće 
u 2015. je trojici zaposlenika isplaćeno manje 65.367,00 kn bruto odnosno 
40.576,00 kn neto. (točka 2. Nalaza) 

    
4. Društvo je dobrovoljna, stručna, humanitarna i nestranačka udruga od posebnog 

interesa za Republiku Hrvatsku. Osnovano je u cilju unaprjeđenja sustava zaštite od 
požara i vatrogastva te učinkovite provedbe vatrogasne djelatnosti na području 
Grada Hvara. Djelatnost Društva se financira sredstvima iz gradskog proračuna, 
prihodima od pružanja usluga, uplata premije osiguranja od požara, naknade za 
korištenje općekorisnih funkcija šuma, prihodima od zakupa, donacija i drugih 
prihoda. Koncem 2015. Društvo je imalo šest zaposlenika. Predsjednik Društva u 
2015. i u vrijeme obavljanja revizije je Mate Jeličić koji svoju dužnost obavlja 
volonterski. Društvo je ispunilo ciljeve i zadaće predviđene Statutom, godišnjim 
programom rada i financijskim planom. Provedene su mjere i aktivnosti za 
unaprjeđenje sustava vatrogastva, koje se odnose na preventivne mjere zaštite od 
požara, gašenje požara i spašavanje ljudi ugroženih požarom i eksplozijom te 
koordiniranje i provođenje preventivnih, operativnih i promidžbenih aktivnosti s 
vatrogasnim organizacijama. Tijekom 2015. vatrogasci Društva su odradili 86 
različitih vatrogasnih intervencija, većim dijelom na temelju dojava građana te na 
otvorenom prostoru i stambenim građevinama. Tijekom ljetne protupožarne sezone 
angažirano je osam sezonskih vatrogasaca te 64 stalna volontera. Također su 
poduzimane aktivnosti u vezi s prijevozom pitke vode u naselja u sastavu Grada 
Hvara, punjenje bunara na poljoprivrednim površinama, pojilišta za divljač na zahtjev 
lovačkog društva te druge intervencije i dežurstva. U 2015. je donesen i proveden 
Program stručnog osposobljavanja Društva te Program osposobljavanja vatrogasne 
mladeži za 2015., a vatrogasci su sudjelovali na stručnim seminarima i 
prezentacijama vatrogasne opreme.  
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Poduzimane su aktivnosti ulaganja na vatrogasnom domu, opremanja uredskih i 
drugih prostorija te nabave vatrogasne i druge opreme. Prihodi su ostvareni u iznosu 
2.655.240,00 kn, a rashodi u iznosu 1.937.884,00 kn. Višak prihoda za 2015. iznosi 
717.356,00 kn.  
Preneseni višak prihoda je iznosio 3.070.668,00 kn te višak prihoda raspoloživ u 
sljedećem razdoblju iznosi 3.788.024,00 kn. Vrijednosno značajniji su prihodi po 
posebnim propisima u iznosu 2.209.424,00 kn ili 83,2 % ukupno ostvarenih prihoda. 
Namjenski prihodi Društva su ostvareni u iznosu 958.424,00 kn i njihov udjel u 
ukupno ostvarenim prihodima iznosi 36,1 %. Sredstva su korištena u skladu s 
propisanim namjenama. Potraživanja su iskazana u iznosu 34.909,00 kn od čega je 
dospjelo 19.306,00 kn. Do vremena obavljanja revizije (siječanj 2017.) naplaćena su 
u iznosu 16.546,00 kn. Vrijednosno značajniji rashodi su rashodi za zaposlene u 
iznosu 931.963,00 kn ili 48,1 % te materijalni rashodi u iznosu 755.221,00 kn ili    
39,0 % ukupno ostvarenih rashoda. Obveze su koncem 2015. iskazane u iznosu 
411.341,00 kn, od čega dospjele obveze iznose 262.720,00 kn ili 63,9 %, a 
nedospjele 148.621,00 kn ili 36,1 %. Do vremena obavljanja revizije (siječanj 2017.) 
dospjele obveze su podmirene u iznosu 226.802,00 kn. Revizijom utvrđene 
nepravilnosti i propusti, koje se odnose na računovodstveno poslovanje i rashode, 
utjecale su na izražavanje uvjetnog mišljenja. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


